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誰
責
任
大

當
你
怒
氣
衝
天
的
指
責
犯
錯
的
部
屬
時
，
想
過
嗎
？
事
情
搞
成
這
個
樣
子
，
當
主

管
的
你
是
否
有
責
任
？
而
公
司
現
在
最
需
要
的
是
什
麼
？

老
張
熱
心
助
人
，
急
公
好
義
，
能
力
不
錯
，
講
話
囉
嗦
是
他
最
大
的
問
題
。
最

近
有
一
項
跨
部
門
的
工
作
，
由
於
他
人
脈
較
廣
，
因
此
蕭
經
理
就
將
工
作
交
由
他
執

行
。
他
雖
會
來
報
告
進
度
，
但
講
話
囉
嗦
抓
不
到
重
點
，
不
過
這
個
工
作
以
他
的
資
歷

而
言
，
應
可
駕
輕
就
熟
，
所
以
在
細
節
方
面
蕭
經
理
也
沒
有
很
在
意
。
一
週
後
的
某
天

下
班
前
，
蕭
經
理
的
上
司
忽
然
問
起
老
張
負
責
的
工
作
，
並
且
提
到
其
他
協
作
部
門
說

老
張
忽
略
了
一
個
重
要
因
素
沒
考
慮
，
公
司
將
會
有
非
常
嚴
重
的
損
失
。
這
個
案
子
由

於
是
老
張
全
權
負
責
，
蕭
經
理
一
下
子
也
講
不
出
個
所
以
然
，
因
此
受
到
上
司
嚴
厲
的

責
問
。
當
天
下
班
時
，
蕭
經
理
心
裡
一
直
七
上
八
下
，
心
想
怎
麼
事
情
會
搞
成
這
個
樣
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子
？

這
是
我
有
一
次
幫
一
家
企
業
上
課
時
，
課
間
某
個
主
管
︵
蕭
經
理
︶
忽
然
被
人
事

主
管
叫
出
去
，
半
個
小
時
後
才
回
來
。
當
晚
用
餐
時
，
他
跟
我
邊
吃
邊
聊
的
內
容
。

我
問
蕭
經
理
他
準
備
怎
麼
處
理
？
有
什
麼
想
法
？
蕭
經
理
說
：

﹁
我
剛
剛
跟
老
張
通
了
電
話
，
讓
他
知
道
事
情
的
嚴
重
性
，
結
果
老
張
跟
我
說
，

過
程
都
有
向
我
報
告
，
責
任
一
下
就
撇
得
乾
乾
淨
淨
的
，
真
是
氣
人
。
因
為
還
要
上

課
，
沒
辦
法
多
談
，
我
叫
他
明
天
來
找
我
，
把
事
情
講
清
楚
。
這
件
事
絕
對
要
快
速
解

決
，
不
能
搞
大
，
否
則
會
很
麻
煩
。
﹂

接
著
我
問
他
，
從
他
當
主
管
的
角
度
看
，
老
張
的
責
任
大
不
大
？
他
說
：
﹁
當
然

大
啊
！
事
情
全
權
交
給
他
，
就
是
對
他
的
信
任
，
他
肯
定
要
負
責
的
。
明
天
一
定
要
好

好
地
教
訓
教
訓
他
！
﹂

我
再
問
，
如
果
從
公
司
的
角
度
看
，
誰
的
責
任
大
？
這
一
問
，
蕭
經
理
忽
然
變
沉

默
了
，
停
了
一
下
，
回
我
說
：
﹁
從
公
司
角
度
看
，
我
當
主
管
的
責
任
大
。
﹂

我
再
接
著
問
：
﹁
如
果
這
件
事
沒
處
理
好
，
上
司
會
先
拿
誰
開
刀
？
﹂
蕭
經
理
回
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答
：
﹁
會
是
我
。
﹂

我
接
著
蕭
經
理
的
話
，
懇
切
地
向
他
說
：
﹁
現
在
最
重
要
的
不
是
教
訓
老
張
或
追

究
老
張
的
責
任
，
而
是
趕
快
解
決
問
題
，
儘
量
降
低
可
能
的
損
失
。
而
且
，
老
張
現
在

對
你
而
言
，
是
個
非
常
關
鍵
的
人
物
，
整
件
事
你
全
權
交
給
他
，
覺
得
他
講
話
囉
嗦
，

幾
乎
沒
有
過
問
，
問
題
發
生
在
哪
裡
？
要
從
何
處
下
手
解
決
？
只
有
老
張
最
清
楚
。

講
白
了
，
你
要
靠
他
幫
你
找
出
解
決
問
題
的
辦
法
，
從
另
一
個
角
度
看
，
如
果
老
張
擺

爛
，
先
死
的
是
你
，
不
會
是
他
，
他
甚
至
是
免
除
你
被
上
司
懲
處
的
救
星
。
你
教
訓

他
，
搞
壞
跟
他
的
關
係
，
對
整
個
事
情
一
點
幫
助
都
沒
有
，
你
反
而
是
要
和
他
好
好
的

談
，
把
他
拉
到
你
身
邊
和
你
一
起
共
同
解
決
問
題
。
﹂

聽
我
這
麼
一
說
，
蕭
經
理
似
乎
已
有
些
體
會
。
不
過
，
他
說
還
有
一
點
他
不
是
很

理
解
：
就
是
如
何
讓
老
張
意
識
到
自
己
的
錯
誤
？
因
為
讓
員
工
知
錯
、
改
過
，
是
當
主

管
的
職
責
。

我
笑
笑
地
跟
他
說
：
﹁
在
你
和
老
張
一
起
解
決
問
題
的
過
程
中
，
一
定
是
先
找
出

疏
漏
和
缺
失
，
然
後
再
商
量
解
決
的
辦
法
。
找
的
過
程
，
老
張
當
然
就
會
知
道
哪
裡
有
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錯
，
商
量
解
決
辦
法
就
是
改
過
的
歷
程
。
讓
員
工
意
識
自
身
的
錯
誤
，
最
好
的
方
式
是

做
中
學
，
尤
其
是
有
主
管
在
旁
協
助
。
口
頭
的
教
訓
，
甚
至
數
落
員
工
罵
一
頓
，
這
些

對
事
情
幫
助
不
大
，
而
且
容
易
破
壞
關
係
。
以
老
張
為
例
，
你
把
他
罵
急
了
，
讓
他
很

沒
面
子
，
他
會
有
心
情
和
你
好
好
討
論
解
決
問
題
的
辦
法
嗎
？
也
很
可
能
怕
挨
罵
，
怕

被
懲
處
，
隱
匿
某
些
缺
失
，
這
反
而
會
使
事
情
變
得
更
棘
手
。
﹂
聽
我
說
完
，
蕭
經
理

猛
點
頭
向
我
道
謝
，
說
他
知
道
該
怎
麼
做
了
。

蕭
經
理
處
理
事
情
的
方
式
，
在
職
場
上
很
常
見
，
當
主
管
的
一
著
急
，
先
罵
再

說
，
同
時
可
出
口
氣
，
其
實
這
對
解
決
問
題
一
點
幫
助
都
沒
有
，
反
而
讓
事
情
複
雜

化
，
因
為
犯
錯
的
部
屬
很
可
能
因
此
站
到
你
的
對
立
面
去
。
公
司
要
的
是
解
決
問
題
的

主
管
，
不
是
要
你
去
出
口
氣
，
所
以
在
處
理
這
類
事
情
，
一
定
要
以
解
決
問
題
為
前

提
。

當
蕭
經
理
被
上
司
嚴
厲
責
問
時
，
可
能
滿
腦
子
想
著
是
：
我
這
麼
信
任
他
，
事
情

全
權
交
給
他
，
老
張
竟
然
把
事
情
搞
砸
了
，
我
會
被
他
害
死
。
此
時
不
滿
的
情
緒
讓
追

究
責
任
，
懲
處
員
工
的
怒
氣
壓
過
理
智
，
處
理
手
段
變
得
偏
差
，
不
僅
沒
解
決
問
題
，
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甚
至
可
能
促
成
更
大
的
過
錯
。

如
果
蕭
經
理
在
處
理
老
張
的
這
件
事
上
，
能
先
﹁
站
在
公
司
立
場
﹂
，
拉
高
自
己

的
高
度
去
考
量
，
就
會
很
清
晰
地
看
出
解
決
問
題
是
首
要
工
作
。
然
而
﹁
站
在
公
司
立

場
﹂
這
句
話
卻
常
被
汙
名
化
，
被
當
成
是
口
號
、
八
股
、
拍
馬
屁
；
其
實
在
這
個
案
例

上
，
拉
高
自
己
的
高
度
，
﹁
站
在
公
司
的
立
場
﹂
，
反
而
讓
自
己
可
以
看
清
怎
麼
解
決

問
題
。
以
後
如
果
碰
到
難
以
抉
擇
，
或
無
法
下
決
斷
的
盲
點
，
不
妨
想
想
，
﹁
站
在
公

司
立
場
﹂
，
高
階
主
管
和
老
闆
會
怎
麼
去
處
理
這
個
問
題
。
﹁
站
在
公
司
立
場
﹂
會
是

自
我
管
理
很
好
的
防
錯
機
制
。

【
後
記
】

﹁
站
在
公
司
的
立
場
考
慮
問
題
，
站
在
老
闆
的
立
場
想
一
想
﹂
這
類
話
，
常

被
認
為
是
唱
高
調
、
喊
口
號
。
然
而
當
你
實
際
碰
到
難
以
決
斷
的
問
題
，
這

類
話
在
你
帶
團
隊
或
自
我
管
理
時
，
可
能
就
是
讓
你
避
免
犯
錯
的
重
要
提

醒
。
把
高
度
拉
高
，
會
有
不
同
的
視
野
！
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2   
利
與
不
利
之
間
的
選
擇

合
作
對
象
會
不
會
變
成
競
爭
對
手
？
變
成
競
爭
對
手
後
，
還
有
無
合
作
機
會
？
非

友
即
敵
，
已
不
符
合
時
代
需
求
，
看
清
問
題
才
能
找
到
有
效
的
利
他
利
己
之
方
！

一
位
在
食
品
加
工
經
營
多
年
的
企
業
先
進
，
在
一
次
餐
會
中
和
我
比
鄰
而
坐
，
聊

起
了
最
近
困
擾
他
的
一
件
事
，
因
會
場
不
方
便
多
談
，
另
約
了
一
個
時
間
邀
我
到
他
辦

公
室
喝
茶
，
也
深
入
談
談
他
遇
見
的
問
題
。

因
在
業
界
多
年
，
品
牌
信
任
度
和
知
名
度
頗
高
，
各
大
小
零
售
商
都
會
上
架
他
的

產
品
，
當
然
也
有
些
競
爭
對
手
，
不
過
因
其
品
質
甚
佳
，
市
占
率
一
直
名
列
前
茅
。
上

個
月
，
某
連
鎖
零
售
商
的
採
購
主
管
找
上
他
，
表
達
了
該
零
售
商
想
要
發
展
自
有
品
牌

的
加
工
食
品
，
希
望
委
託
他
的
公
司
代
工
，
且
代
工
費
用
相
當
不
錯
，
請
他
務
必
要
幫

這
個
忙
，
如
果
同
意
，
下
個
月
就
可
以
下
首
批
試
賣
訂
單
。
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這
位
先
進
考
量
了
許
久
，
覺
得
若
幫
其
代
工
，
肯
定
會
影
響
自
己
的
產
品
銷
量
，

賺
了
代
工
費
，
卻
影
響
自
己
的
市
占
率
，
兩
相
權
衡
，
利
潤
沒
有
增
加
，
還
有
損
害
自

己
品
牌
的
風
險
，
似
乎
沒
有
接
受
該
零
售
商
委
託
代
工
的
必
要
。
只
是
，
他
在
擔
心
會

不
會
因
此
得
罪
了
這
個
連
鎖
零
售
商
，
進
而
影
響
目
前
的
合
作
關
係
，
終
究
競
爭
者
還

是
虎
視
眈
眈
地
在
覬
覦
市
占
率
這
塊
大
餅
。

瞭
解
這
位
先
進
的
顧
慮
後
，
我
反
問
他
，
如
果
他
的
公
司
不
幫
忙
代
工
，
這
個
連

鎖
零
售
商
會
不
會
去
找
其
他
業
者
代
工
？

他
直
接
回
答
我
：
﹁
應
該
會
的
。
﹂

我
再
請
他
進
一
步
想
想
，
最
有
可
能
找
誰
代
工
？

他
對
競
爭
對
手
極
熟
悉
，
對
他
們
的
長
處
、
缺
點
娓
娓
道
來
，
如
數
家
珍
。
慢
慢

地
就
把
這
幾
個
對
手
中
，
誰
最
有
可
能
幫
連
鎖
零
售
商
代
工
分
析
清
楚
。

接
下
來
我
再
問
，
如
果
對
手
幫
連
鎖
零
售
商
代
工
，
對
他
會
有
什
麼
影
響
？

他
說
：
﹁
也
是
影
響
銷
售
業
績
啊
！
而
且
還
有
一
種
可
能
是
，
因
為
這
個
代
工
利

潤
還
不
錯
，
對
手
為
了
做
好
代
工
，
會
擴
充
自
己
的
設
備
產
能
。
這
樣
，
這
個
對
手
就
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會
變
得
越
來
越
強
，
威
脅
會
越
來
越
大
。
﹂

但
，
他
也
說
：
﹁
也
有
可
能
和
我
一
樣
，
考
慮
到
會
影
響
自
己
的
品
牌
，
婉
拒
代

工
。
﹂我

說
：
﹁
就
算
這
樣
，
連
鎖
零
售
商
應
該
會
繼
續
再
找
合
作
對
象
，
終
究
會
找
到

一
家
願
意
代
工
的
廠
商
吧
！
而
且
，
很
可
能
這
家
願
意
代
工
的
廠
商
，
原
本
市
占
率
和

規
模
都
不
大
，
因
為
這
次
代
工
機
會
，
讓
自
己
不
斷
的
茁
壯
成
長
，
慢
慢
變
成
競
爭
力

強
大
的
對
手
。
﹂

經
過
這
樣
的
一
問
一
答
，
幫
不
幫
忙
代
工
的
思
維
變
得
越
來
越
清
晰
，
不
論
代
工

否
，
因
為
連
鎖
零
售
商
的
自
有
品
牌
加
入
，
這
個
食
品
加
工
產
業
的
競
爭
會
越
來
越
激

烈
，
肯
定
會
產
生
新
的
競
爭
對
手
，
只
是
你
要
誰
成
為
你
的
新
對
手
？
如
果
連
鎖
零
售

商
的
自
有
品
牌
和
受
委
託
的
代
工
廠
商
成
為
新
的
、
強
而
有
力
的
競
爭
對
手
，
對
自
己

會
比
較
有
利
嗎
？
如
何
讓
自
己
站
在
最
有
利
的
位
置
，
反
而
才
是
現
在
最
重
要
的
考
量

吧
！
由
這
裡
當
出
發
點
去
思
考
是
否
代
工
的
問
題
，
似
乎
才
是
比
較
正
確
的
路
徑
。

這
麼
反
反
覆
覆
的
討
論
，
這
位
先
進
對
於
是
否
代
工
也
已
了
然
於
心
，
他
不
做
，
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別
人
也
會
去
做
，
這
樣
反
而
壯
大
了
競
爭
對
手
，
陷
自
己
於
不
利
。
而
且
競
爭
對
手
說

不
定
還
會
針
對
這
位
先
進
公
司
的
產
品
，
設
計
出
口
味
相
近
的
代
工
品
給
連
鎖
零
售

商
的
自
有
品
牌
，
藉
機
打
擊
。
那
不
如
由
自
己
代
工
操
刀
，
還
可
以
降
低
對
自
己
的
影

響
。
會
談
結
束
前
，
我
還
是
做
了
個
提
醒
，
幫
忙
代
工
不
是
無
底
線
的
，
自
己
最
暢
銷

的
產
品
絕
對
要
保
護
好
，
一
定
要
避
掉
代
工
，
動
之
以
情
，
說
之
以
理
，
相
信
連
鎖
零

售
商
會
理
解
的
。

原
來
的
連
鎖
零
售
商
是
合
作
對
象
，
當
要
發
展
自
有
品
牌
時
卻
又
變
成
了
競
爭
對

手
。
然
而
在
目
前
這
個
多
元
、
善
變
、
競
爭
激
烈
的
環
境
下
，
並
非
只
有
﹁
競
爭
或
合

作
﹂
的
二
分
選
擇
，
還
有
﹁
既
競
爭
又
合
作
﹂
的
綜
合
選
擇
。

佛
教
有
個
﹁
不
二
中
道
﹂
的
說
法
，
所
謂
的
﹁
不
二
﹂
，
說
的
是
不
要
二
分
法
，

並
非
不
是
朋
友
就
是
敵
人
；
﹁
中
道
﹂
講
的
是
找
出
一
條
不
會
相
互
衝
突
的
道
路
來
，

應
該
可
以
利
他
也
利
己
，
這
才
是
長
遠
之
道
。
﹁
非
友
即
敵
﹂
的
想
法
已
跟
不
上
時
代

的
需
求
，
要
深
入
分
析
做
與
不
做
之
間
對
產
業
動
態
的
影
響
，
才
能
產
生
有
利
的
正
確

選
擇
。
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【
後
記
】

﹁
不
二
中
道
﹂
是
佛
書
上
的
勸
世
用
語
，
所
謂
的
﹁
不
二
﹂
，
說
的
是
不
要

二
分
法
，
並
非
不
是
朋
友
就
是
敵
人
；
﹁
中
道
﹂
講
的
是
找
出
一
條
不
會
相

互
衝
突
的
道
路
來
，
應
該
可
以
利
他
也
利
己
。
﹁
競
合
﹂
已
是
未
來
發
展
的

重
要
趨
勢
，
在
競
爭
中
結
善
緣
，
這
才
是
長
遠
之
道
。


