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Preface

前言
The human brain and the human body are very complicated, and so is human education. This book 
presents a childhood educational theory with a system of principles of a learner’s conditions, environ-
ment, and educational processes.

人的大腦和身體結構非常複雜，因此人的教育也不容易一蹴可幾。本書介紹一套兒童教育理論，它是根據和學

習者自身條件、生長環境以及學習過程有關的各種原理所發展出來的一套思想體系。

The system recognizes that a child’s intelligence, emotions, and social interactions continue to 
develop in tandem with his growth and bio-physical conditions. This is a system with dynamic prin-
ciples, such as the time factor principle, the pursuance of betterment principle, and the latency in a 
person’s change of 

physical and mental state principle. These principles may vary with time and should be applied in 
tandem with the changes in the learner’s condition as well as his learning environment.

這個思想體系考慮到孩子的智力、情感以及人際關係會隨著他的成長和生理狀況的變化而不斷同時發展。它的

原理常常是動態的，如時間因素原理、追求改善原理、人的身心狀態變化潛伏期原理等。這些原則可能會隨時間

而變化，應與學習者狀況和學習環境的變化同步推出應用。

The system attends to the negative impacts and other side effects of an educational process. These 
unwanted side effects may accumulate and cause potential difficulties and problems in the future. 

該系統關注教育過程的負面影響以及其他副作用。這些不必要的副作用可能會累積

並在未來造成潛在的困難和問題。

Education impacts a child throughout his life, which is why this system presents principles, such 
as maintenance stage principle and conflict resolution principle, that may be consistently applied 
throughout children’s lives. 

教育會影響孩子的一生，這就是為什麼該系統提出的原則，例如維持階段原則和衝突解決原則，可

以應用在孩子的一生中始終如一。

More than one principle in the system may be applied to a learner’s situation. An effective guidance 
may be created by applying a combination of these principles.

可以同時應用系統中一個以上的原則以應付學習者的情況。可以通過應用這些原則的組合來創建有效的指導。

The principles are divided into three groups: learner’s state (functions and conditions), learner’s 
interactions with environment, and introducing a learner to the world. These principles are interde-
pendent. Hopefully the readers may internalize and combine them into a complete educational theory.

這些原則分為三組：學習者的狀態（功能和條件），學習者與環境的互動以及引導學習者踏入社會。這些原則是

相互依存的。希望讀者可以將它們內化並組合成一個完整的教育理論。

Donald W. Sung, J.D., M.B.A. 
May 25, 2022

宋武峰 (唐納宋) 法學博士/企管碩士 

2022 年 5 月 25 日



— vi — 

Principles of Education  教育原理

Contents 目錄

Acknowledgments
致謝.............................................................................................................................................iii

Preface
前言.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . v

 Part I - Learner’s State  第一部 – 學習者的狀況

1. Body Function Curve Principle
身體功能發展原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

2. Gross Capacity Principle
整體能力原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

3. Free Capacity Principle
可供自由使用的能力原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

4. A Person’s State Principle
個人狀況原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

5. Potential of a Person Principle
個人學習潛力原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

6. Learning and Physiology Correlation Principle
學習與生理相關性原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

7. Trammel State Principle
阻礙狀態原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12

8. Principle of Physical and Mental State Co-Relationship
身體與心理交互作用原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

9. Principle of Latency in a Person’s Change of Physical and Mental State
一個人的身體與心理狀況改變的潛伏期原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

10. Dominant State Principle
顯性狀態原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

11. Recessive State Principle
隱性狀態原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

12. Critical State of Existing Knowledge Principle
知識臨界點(關鍵點)原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

13. Information Management Principle 
資訊管理原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

14. Ideal Education Principle
理想教育原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

15. Pursuance of Betterment Principle
追求更好原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

16. Motive Principle
動機原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

17. Desire Principle
渴望原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

18. Motivation Principle
驅策力量原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

19. Action Principle
行動原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18

20. Self-Sufficiency Principle
自給自足(不用依賴別人)原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19



— vii — 

Donald W. Sung 宋武峰

21. Confidence Principle
信心原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19

22. Principle of Comfort Zone
舒適圈原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

23. Effect of Education Principle
教育效果原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

24. Act in Time Principle
及時行動原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20

25. Limited Resources Principle
有限資源原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

26. Relevant Factors Principle
相關因素原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21

27. Learning Path Principle
學習途徑原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

28. Priority Principle
優先順序原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

29. Time Factor Principle
時間因素原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22

30. Knowledge Accumulation Principle
知識累積原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

31. Personal Condition Principle
個人狀況原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23

Part II - Learner’s Interactions with Environment 第二部 學習者與環境的互動

32. Environment Principle
環境原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

33. Trust Factor Principle
信賴因素原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24

34. Critical State for Learning Principle
學習的關鍵狀況原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

35. Window of Opportunity for Learning Principle
學習機會窗口原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

36. Dwindling Window of Opportunity for Learning Principle
學習機會窗口逐漸變小原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

37. Development of Learner’s Potential Principle
學習者潛能發展原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

38. Education Priority Principle
教育優先順序原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

39. Bond Principle
人際關係原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

40. Distancing Principle
保持距離原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

41. Family Tie Principle
家庭關係原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

42. Family Education Principle
家庭教育原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

43. Total Education Principle
全面教育原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28



— viii — 

Principles of Education  教育原理

44. Connection Principle
關聯原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

45. Attachment Principle
親近感原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

46. Transmission Princip29
傳播原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

47. Imperfection Principle
不完美原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

48. Education Limit Principle
終極教育原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

49. Approaching an Education Goal Principle
接近教育目標原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30

50. Principle of Tool
工具原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

51. Principle of Guidance
輔導原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

Part III - Introducing a Learner to the World 第三部 引領學習者踏入現實世界

52. Group Principle
群體原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 33

53. Principle of Stage
階段原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

54. Principle of Growing Stage
成長階段原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35

55. Principle of Maintenance Stage  
(Dedicated to Dr. George Forman  on 12/24/2021)

維持階段原理 (獻給喬治福爾曼博士12/24/2021). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37
56. Principle of Open Communication

公開溝通原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
57. Principle of Over-Expressive

過度表達原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38
58. Outreach Motive Principle

擴大動機原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
59. Principle of Outreach

延伸原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
60. Principle of Demand

要求原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
61. Principle of Conflict

衝突原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39
62. Partial Conflict Resolution Principle

部分解決衝突原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
63. Conflict Duration Principle

衝突持續期間原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40
64. Principle of Conflict Resolution

衝突解決原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 41
65. Principle of a Window of Opportunity for Conflict Resolution

解決衝突機會窗口原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .42
66. Principle of Setback

挫敗原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43



— ix — 

Donald W. Sung 宋武峰

67. Principle of Giving
贈與原則.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

68. Principle of Negotiation
協商原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

69. Principle of Holdback
裹足不前原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44

70. Principle of Incentive
誘因原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

71. Principle of Competition
競爭原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

72. Principle of Associatio6
聯誼原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45

73. Principle of Sharing
共享原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

74. Principle of Round Robin
環狀溝通原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

75. Principle of Cross-Communication
橫跨溝通原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46

76. Principle of Structured Organization
結構性組織原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

77. Training Principle
訓練原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47

78. Principle of Team
團隊原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

79. Principle of Teamwork
團隊合作原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 48

80. Principle of Team Leader
團隊領導原理.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49

81. Adjustment Principle
調整原理. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

Glossary
語彙表.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52



— 10 — 

 Part I - Learner’s State  第一部 – 學習者的狀況

1.	 Body Function Curve Principle
身體功能發展原理

Each body part or condition has its own function curve. 

每個身體部位或狀況都有它們自己的功能發展曲線。

Corollaries to Body Function Curve Principle

身體功能發展曲線原理的推論

A.	 A person’s heart functions vary with the time.

人的心臟功能會隨時間而變化。

B.	 A newborn baby first learns to breathe, then learns to drink.

剛出生的嬰兒先學會呼吸，然後才學會喝奶。

C.	 A newborn baby spends most of his time and energy in growth and rest.

新生嬰兒大部分時間和精力都花在成長和休息上面。
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D.	 During infancy, a baby learns how to use ears, eyes, arms, legs, and the rest of the parts of his body.

人類在嬰幼兒期間，學習如何使用耳朵、眼睛、手臂、腿和身體的其他部位。

2.	 Gross Capacity Principle
整體能力原理

A person’s gross capacity varies with time, physical and mental state, and his environment. 

一個人的整體能力會隨時間、身體與心理狀況、以及他所處的環境而改變。

Corollaries to Gross Capacity Principle

整體能力原理的推論

A.	 A person’s gross capacity is limited.

一個人的整體能力有限

B.	 A person’s gross capacity may be reduced by fatigue and increased with a proper rest.

一個人的整體能力會因為疲倦而降低，也會因為得到充分休息而增加。

3.	 Free Capacity Principle
可供自由使用的能力原理

A person’s free capacity is the difference by deducting the person’s committed capabilities from his 
gross capacity. 

一個人可供自由使用的能力指的是他的整體能力扣掉他先前運用所剩的能力。

4.	A Person’s State Principle
個人狀況原理

A person’s state at any point of time is the accumulation of the person’s conditions in all dimen-
sions, or areas, including but not limited to the person’s physical and mental conditions, educational 
background, experiences, the surrounding environment, connections, and communications 
with other people. 

一個人在某一時刻的個人狀況指的是他在各方面或各領域條件的總和，包括但不局限於他本人的身體與心理

條件、教育背景、經歷、周遭環境、人際關係以及跟別人的溝通情形。

Corollaries to Person’s State Principle

個人狀況原理的推論

A.	 Physical illness may affect a person’s learning, depending on the toll of the illness on the person 
and on the subject matter to be learned.

身體疾病可能會影響一個人的學習，影響多大要看該疾病對他的損傷程度

以及他所欲學習的科目性質而定。

B.	 Positive existing knowledge may help a person’s learning, the effectiveness of which depends on 
the direction, depth, lapse of time, and other relevant factors regarding the existing knowledge.

一個人現有的正面知識可幫助他的學習。是否有效就要看現有知識的方向、深度、

學習間隔時間以及其他因素而定。
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C.	 A person’s relationship with family or community members may affect that person’s learning 
positively, negatively, or in a way of partially positive in some dimensions and partially negative 
in other dimensions.

一個人與家人或鄰居的關係會對他的學習有正面的、負面的影響或者某些方面有正面

影響，而其他方面則有負面作用。

D.	A person’s state is different from one another’s, and his state changes from time to time.

一個人的狀況不同於他人的狀況，而個人的狀況會隨時間而異。

5.	 Potential of a Person Principle
個人學習潛力原理

A person’s potential for learning at any point of time depends on the intended target, the suitability of 
the information available, the transmission of the information, and the state of the person.

在任何時間點一個人的學習潛力會依學習要達成的目標性質，能取得的資訊是否合適，該資訊的傳輸是否理

想，以及個人的狀況是否良好而定。

6.	 Learning and Physiology Correlation Principle
學習與生理相關性原理

Learning correlates with a person’s physiology.

學習與個人的生理現象互有關聯。

Corollaries to Learning and Physiology Correlation Principle

學習與生理相關性原理的推論

A.	 A person’s sense organs input information for learning.

 一個人透過感覺器官輸入學習所需的訊息。

B.	 The information inputs into a person’s short-term Memory.

訊息先傳輸到個人的短暫記憶。

C.	The information is organized and stored into a person’s long-term Memory.

訊息經過整理後才會儲存到個人的長期記憶。

7.	Trammel State Principle
阻礙狀態原理

To effectively educate a person who is in a trammel state, an educator must find out the causes of his 
being in the trammel state and the body functions affected by the trammel state. 

要能有效教育一個處於受阻礙狀態的人，教育者必須找到阻礙他的原因，以及他受到阻礙的身體功能。

Corollaries to Trammel State Principle

阻礙狀態原理的推論

A.	 When a student’s learning is handicapped by nearsightedness, the trammel state can often be 
removed by wearing a pair of eyeglasses.

當一個學生的學習因為近視而受到阻礙時，通常讓他戴近視眼鏡就可能移除此一阻礙。




